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DOG Accordo mobilita: tavolo “politico” alla presenza del Sottosegretario Ferraresi.
La FLP Giustizia é soddisfatta per I’accoglimento della richiesta dei tavoli tecnici,

ma si riserva di sottoscrivere I’accordo

In data odierna la FLP Giustizia ha partecipato all’incontro sulla mobilita volontaria.

Alla riunione presieduta dal Sottosegretario Vittorio Ferraresi erano presenti anche il Vice Capo di

Gabinetto dottor Pucci, la Dott.ssa Barbara Fabbrini Capo Dipartimento il Dottor Alessandro Leopizzi
Direttore Generale del personale e della formazione.

Il Sottosegretario Ferraresi si € dichiarato contento di essere arrivato alla conclusione del percorso
relativo alla mobilita e ha informato i presenti che presto verranno effettuati gli scorrimenti relativi al
21 quater che vedra interessati 739 unita, mentre relativamente all'ingresso dall’esterno ci ha
comunicato che presto si effettueranno 500 ingressi per Assistente Giudiziario. Dette previsioni

vedranno incrementare i numeri degli scorrimenti del 21 quater e quello degli assistenti giudiziari fino

ad arrivare al completamento degli ingressi pari a 837 unita.

Inoltre ha comunicato che entro i mesi di luglio si completera l'iter relativo al FUA del 2019, mentre
altri tavoli verranno aperti relativamente alle piante organiche e allo smart working.

Nel suo intervento la FLP Giustizia ha ringraziato il Sottosegretario Ferraresi per le notizie che i
lavoratori aspettavano ormai da molto tempo e, contestualmente, ha sollecitato un incontro con il
Ministro Bonafede per i dovuti approfondimenti sulle problematiche del “Pianeta Giustizia”. Inoltre
abbiamo ringraziato il Dottor Alessandro Leopizzi per la conduzione dei tavoli tecnici che si sono svolti
con assiduita, in un momento molto particolare quale quello pandemico.

Considerato che nei tavoli precedenti non si erano affrontate le tematiche di carattere politico la FLP
Giustizia ha colto I'occasione per chiede al Sottosegretario Ferraresi PRIORITARIAMENTE:

1. lUintroduzione di un’esplicita disposizione sull’aggiornamento obbligatorio delle piante
organiche prima di ogni interpello, specificando, i criteri secondo i quali lo stesso debba
avvenire. Ed invero, quelle ad oggi inviate appaiono eccessivamente generiche.
L’aggiornamento deve avvenire per singolo distretto ed ufficio, parametrando il tutto a criteri
verificabili, quali dati statistici, carichi di lavoro, specifica delle singole qualifiche, ecc... ;

2. definire la situazione di tutti i lavoratori tecnici informatici, che a ben vedere non hanno mai
avuto presso la Direzione Generale del DGSIA una reale pianta organica, necessaria al fine della
sistemazione degli stessi presso i vari CISIA, dislocati in tutto il territorio Nazionale;

3. abolizione dei limiti imposti alla mobilita esterna dei lavoratori della Giustizia - bloccata per

anni - stante l'ingiustificato rinnovo del suddetto vincolo;

4. rimediare all’irrazionalita con la quale é stata gestita I'assunzione dei nuovi assistenti giudiziari.
Come in precedenza rilevato, anche al fine di deflazionare il cospicuo contenzioso giudiziario
derivante dalla suindicata gestione.

Inoltre, in deroga al vincolo quinquennale, da adottare con modifica normativa il Ministero
potrebbe collocare nel bando per la mobilita interna i numerosi posti che si libereranno negli
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organici dei vari uffici consentendo ai lavoratori della giustizia con maggiore anzianita di servizio ed
ai nuovi assunti in un momento immediatamente successivo, di riavvicinarsi alle proprie famiglie. |
legittimi trasferimenti del personale potranno essere coperti con le nuove assunzioni previste (837
assistenti entro I’anno).

IN SECONDA BATTUTA ABBIAMO CHIESTO:

A) Llintroduzione del concetto di insularita e di sede disagiata prevedendo dei punteggi
aggiuntivi per chi é residente nelle isole maggiori e minori per le quali — ovviamente — mancano
collegamenti stradali. Cio si rende tanto pil necessario se si considera che detti concetti non
solo sono riconosciuti da tutti gli altri Ministeri, ma che sono riconosciuti ed
attuati anche per la magistratura e per I'altro dipartimento del Ministero della Giustizia — il
DAP - operando di fatto una discriminazione per i soli dipendenti del DOG.

B) L’abolizione del limite regionale nell’ambito degli interpelli nazionali: oltre ad essere un non
senso limita concretamente le chance di molti lavoratori di avvicinarsi alla sede desiderata e
spessissimo alle proprie famiglie (sarebbe giusto ed equo poter scegliere contestualmente due
sedi in regioni diverse ma magari geograficamente vicine al proprio luogo di residenza).
Occorrerebbe eliminare la lampante ed inaccettabile discriminazione della Sicilia, la quale pur
essendo una Regione come tutte le altre, € 'unica a subire il doppio limite, di esser suddivisa in
Sicilia occidentale ed orientale, con dimezzamento di chance per i dipendenti che hanno sede
in penisola di poter avvicinarsi alla propria casa.

Altri appunti sono stati posti rispetto all’articolo 14 relativo ai punteggi si anzianita di servizio e di sede
e all’articolo 24 relativo alle vacanze disponibili in caso di distacco o assegnazione.
Infine & stato riformulato da parte delllAmministrazione l'articolo 20 relativo alle applicazioni
temporanee disposte dall’Amministrazione di cui la FLP ne ha avuto contezza durante la riunione.
La FLP prendendo atto del lavoro svolto in questi mesi, a cui ha concorso nei numerosi tavoli tecnici
tenuti sull’argomento, ritiene I’accordo ancora insoddisfacente in particolare per le mancate scelte
strutturali a monte come ha avuto modo di rappresentare al Sottosegretario nel corso della
riunione. E per questo @ impegnata a rendere I'accordo, nelle sue diverse fasi di applicazione
temporale, pili rispondente alle aspettative dei lavoratori giudiziari.
Per tale motivo si & riservata di sottoscrivere I'accordo, sciogliendo la riserva dopo una attenta
valutazione dell’intero gruppo dirigente, tenuto conto degli orientamenti delle lavoratrici e dei
lavoratoti della giustizia.

L’Ufficio Stampa
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